
comune
di trieste

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

RELAZIONE DI SERVIZIO
 A SEGUITO DI SOPRALLUOGO

Modulo Relazione

Piano operativo per la prova scritta suppletiva e orale della selezione pubblica per soli esami per la
copertura di 12 posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore educativo (Scuole dell'Infanzia)
cat. C 

Il documento contiene le misure organizzative e le prescrizioni da attuarsi nelle varie fasi della procedura con-
corsuale, conformemente al Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici di cui al documento del Diparti-
mento della Funzione Pubblica n. 0025239 del 15 aprile 2021 e di tutti gli altri adempimenti di sicurezza previsti
dalla normativa vigente.

L’obiettivo del presente documento è quello di fornire indicazioni volte alla prevenzione e protezione dal rischio
di contagio da Covid–19 nell’organizzazione e nella gestione della prova di concorso.

Definizioni

Area concorsuale

Spazio complessivo dove si trovano i locali destinati allo svolgimento delle prove selettive dei pubblici concorsi.

Aula concorso

Spazio adibito allo svolgimento della prova concorsuale.

Area di transito

Spazio adibito alla coda dei candidati in attesa dell’identificazione e/o dell’accesso all’aula concorso.

Pre-triage

Area gestita da personale sanitario qualificato, riservata a chiunque si trovi nell’area concorsuale e presenti du-
rante la prova concorsuale, febbre, tosse o sintomi respiratori.

Distanza “droplet”

Distanza minima necessaria da tenere tra persona e persona per evitare un contagio dovuto alla dinamica della
trasmissione droplets (goccioline di acqua) che trasmettono i germi nell’aria.

Mascherine chirurgiche

Maschere facciali monouso destinate a limitare la trasmissione di agenti infettivi, di tipo I/IR o II/IIR, certificate se-
condo la norma tecnica UNI EN 14683:2019.

Facciali filtranti

Mascherine tipo FFP2 e FFP3 utilizzate per proteggere l’utilizzatore da agenti esterni e da trasmissione di infezio-
ni da goccioline e aerosol, certificate ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 475/1992 e s.m.i. e sulla base di nor -
me tecniche armonizzate (UNI EN 149:2009).

Mascherine di comunità

Mascherine monouso o lavabili, anche auto-prodotte, in materiali multistrato idonei a fornire un'adeguata barriera
e al contempo che garantiscono comfort e respirabilità, forma e aderenza adeguate, che permettono di coprire
dal mento al di sopra del naso, che hanno lo scopo di ridurre la circolazione del virus nella vita quotidiana e non
sono soggette a particolari certificazioni.

Termoscanner

Sistema di rilevamento della temperatura corporea mediante tecnologia a infrarossi.

Misure organizzative e igienico - sanitarie

Numero di candidati

Il numero di candidati previsto per la sessione scritta è pari a cinque unità. Trattasi di prova scritta aggiuntiva a se-

Revisione Data Redazione Approvazione Foglio Pagina
Emissione 14/05/21 SPP Ing. Livio Sivilotto 

Dott.ssa Manuela Sartore
1 di 7



comune
di trieste

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

RELAZIONE DI SERVIZIO
 A SEGUITO DI SOPRALLUOGO

Modulo Relazione

guito di un ricorso al T.A.R. FVG.

Il numero di candidati previsto per la prova orale è pari a sei unità (i partecipanti della prova scritta più un ulte -
riore candidato che per motivi di salute non aveva potuto sostenere la prova orale nelle precedenti sessioni).

Accesso all'area concorsuale

È previsto un ingresso riservato ai candidati, distinto e separato da quello di altro personale presente in sede
(personale di vigilanza, commissione esaminatrice, altri soggetti terzi comunque coinvolti, personale sanitario).

I candidati dovranno:

1) Presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare).  

2) Non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi:

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b) tosse di recente comparsa;

c) difficoltà respiratoria;

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o
alterazione del gusto (disgeusia);

e) mal di gola.

3) Non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti alla misura della quarantena o isolamento domicilia -
re fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della
diffusione del contagio da Covid-19.

4) Presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale, un referto relativo ad un test antigenico rapido o mole-
colare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/auto-
rizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della prova.

5) Indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i  facciali filtranti
FFP2 messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice. 

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 saranno oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/20002.

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a pro-
durre l’autodichiarazione, verrà inibito l’ingresso del candidato nell’area concorsuale.

La temperatura corporea verrà rilevata al momento dell’accesso del candidato nell’area concorsuale, mediante
termoscanner, da parte di personale medico sanitario. Solo in caso di impossibilità all’utilizzo del termoscanner, la‐
temperatura corporea potrà essere rilevata con termometri manuali che permettano la misurazione automatica.
In ogni caso, qualora un candidato, al momento dell’ingresso nell’area concorsuale presenti alla misurazione una
temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al Covid-19 sarà invitato a ritornare al pro-
prio domicilio.

I candidati devono indossare obbligatoriamente ed esclusivamente i facciali filtranti FFP2 forniti dall’amministra-
zione; in caso di rifiuto non sarà possibile partecipare alla prova. Non sarà consentito in ogni caso nell’area con-
corsuale l’uso di mascherine chirurgiche, facciali filtranti e mascherine di comunità in possesso del candidato. È
prevista la fornitura di facciali filtranti FFP2 all’ingresso.

Viene stabilito il criterio della distanza droplet di almeno due 2,25 metri tra candidati e tra candidati e personale
dell’organizzazione, vigilanza e commissione esaminatrice, in ogni fase della procedura concorsuale. 

I candidati dovranno attenersi alla moderazione vocale, evitando volumi alti e toni concitati al fine di ridurre l’ef-
fetto droplet. 
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Personale dell’amministrazione e terzi presenti

Gli operatori di vigilanza e gli addetti all’organizzazione e all’identificazione dei candidati, nonché i componenti
della commissione esaminatrice saranno muniti di facciali filtranti FFP2 privi di valvola di espirazione. 

Il personale addetto alle varie attività concorsuali e i membri delle commissioni esaminatrici devono effettuare il
test antigienico rapido o molecolare, mediante tampone oro-faringeo, presso una struttura pubblica o privata ac-
creditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove.

Identificazione

I candidati che accederanno all’area concorsuale dovranno utilizzare il dispenser lavamani igienizzante e immet -
tersi nel percorso identificato, atto a garantire una fila ordinata e una distanza droplet di  almeno 2,25 metri. Il
percorso sarà opportunamente evidenziato. 

La postazione di identificazione sarà dotata di barriera o divisore antirespiro e la consegna e il ritiro di materiale
o documentazione relativa alla prova non dovrà avvenire brevi manu, ma mediante deposito e consegna su un ap-
posito punto di appoggio, opportunamente evidenziato. 

I candidati dovranno procedere all’igienizzazione delle mani prima e dopo le operazioni di identificazione. 

Per le operazioni di identificazione, saranno rese disponibili penne monouso per i candidati.

Accesso all'aula concorso

L'aula concorso si trova al piano terra,  ed i candidati vi avranno accesso attraverso un percorso a senso unico. I
percorsi di entrata e uscita saranno separati e identificati. 

Le postazioni dei candidati saranno preventivamente identificate e rispetteranno una distanza, in tutte le direzioni,
di almeno 2,25 metri l’una dall’altra. 

Il personale addetto alle varie attività concorsuali, utilizzerà un ingresso dedicato e diverso da quello dei candida-
ti. Prima di accedere alle aree dedicate allo svolgimento del concorso, il personale e i membri della commissione
esaminatrice si sottoporranno a una adeguata igiene delle mani per poi indossare il dispositivo di protezione che
dovrà essere indossato durante l’intero svolgimento della prova concorsuale.

Svolgimento della prova

I candidati, una volta raggiunta la postazione loro assegnata, dovranno rimanere seduti per tutto il periodo ante -
cedente alla prova, quello della prova stessa e dopo la consegna dell’elaborato finché non saranno autorizzati al-
l’uscita. I fogli per la stesura dei compiti saranno distribuiti direttamente al posto di ognuno dei partecipanti dal
personale addetto e i candidati dovranno procedere all’igienizzazione delle mani prima e dopo la consegna e/o ri-
cezione del materiale concorsuale. 

Durante l’orario d’esame sarà permesso l’allontanamento dalla propria postazione esclusivamente per recarsi ai
servizi igienici o per altri motivi indifferibili.

Per l’intera durata della prova i candidati dovranno obbligatoriamente mantenere il facciale filtrante FFP2 indossa-
to correttamente. Sarà vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande.

Durante le prove gli addetti al controllo dovranno sempre essere muniti di facciale filtrante, circolare solo nelle
aree e nei percorsi indicati ed evitare di permanere in prossimità dei candidati a distanze inferiori metri 2,25. 

Al termine della prova i candidati usciranno dall'aula concorsuale per singola fila, utilizzando un percorso diverso
da quello utilizzato per entrare. 

Servizi igienici

Saranno previsti servizi igienici ad uso esclusivo dei candidati. I candidati dovranno procedere all’igienizzazione
delle mani prima e dopo la fruizione dei servizi igienici, attraverso l'uso di gel idroalcolico o lavandosi le mani con
acqua e sapone. Nei servizi igienici è garantito un presidio permanente per la pulizia, sanificazione e disinfezione
dopo ogni utilizzo.  
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Persone sintomatiche

Verrà previsto un presidio medico-sanitario e la disponibilità di un apposito locale pre triage, per la valutazione da‐
parte dello staff medico sanitario ‐ delle eventuali persone che dovessero presentare sintomatologia riconducibile
a Covid-19 durante il concorso. Tali persone verranno accompagnate e opportunamente isolate nell'area pre-tria-
ge, nel rispetto della privacy del soggetto a rischio.

Deflusso dei candidati

I candidati saranno invitati all’uscita per singola fila in tempi distanziati tra loro al fine di evitare gli assembramenti.
Per ogni fila e per tutta la lunghezza delle stesse verrà applicata apposita segnaletica orizzontale o verticale calpe -
stabile sulla pavimentazione, al fine di facilitare l’osservanza del mantenimento costante della distanza interperso-
nale di sicurezza. La procedura di deflusso dei candidati dall’aula concorso dovrà essere gestita in maniera ordina-
ta scaglionando e invitando all’uscita i candidati, ordinandoli per singola fila e progressivamente.

Pulizia e disinfezione

Nell’area concorsuale sarà assicurata la bonifica preliminare, la pulizia, la disinfezione e la sanificazione prima della
sessione e al termine della stessa.

Procedura di gestione dell'emergenza

L'amministrazione organizzatrice garantirà la presenza di personale addetto alla prevenzione incendi, lotta antin-
cendio ed evacuazione.

In caso di pericolo i candidati verranno avvisati verbalmente e dovranno seguire le indicazioni degli addetti all'uo-
po presenti.

In caso di necessità di evacuare la struttura i candidati dovranno utilizzare le vie di esodo e le uscite di emergen-
za più vicine ed evidenziate con apposita segnaletica di salvataggio.

In caso di scossa di terremoto i candidati dovranno ripararsi sotto ai tavoli fino al termine della scossa e successi-
vamente evacuare la struttura.
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Planimetria del piano di emergenza

Piano terra
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Numero e mansioni del personale addetto

Saranno presenti alle prove concorsuali scritte e orali la commissione giudicatrice (Presidente, due componenti 
esperti nelle materie concorsuali e segretario), almeno un addetto antincendio e almeno un sorvegliante, nonché,
per la sola prova scritta, il rappresentante della Ditta incaricata della predisposizione e correzione dei questionari
(Merito S.r.l. di Genova) e, per la sola prova orale,  i componenti aggiunti della commissione giudicatrice (esperto 
lingua inglese, esperto lingua slovena, esperto nella materia informatica e psicologo del lavoro).

Informazione ai candidati e formazione al personale impegnato

Candidati

Tutti i candidati vengono preventivamente informati delle misure adottate sulla base del presente piano operativo,
a mezzo PEC e/o mediante apposita comunicazione mediante il portale dell’amministrazione organizzatrice. 

Nell’area concorsuale e nell’aula concorso verranno collocate a vista le planimetrie dell’area concorsuale, i flussi
di transito e le indicazioni dei percorsi da seguire; le planimetrie dell’aula concorso indicheranno la disposizione
dei posti, l’indicazione delle file e l'ubicazione dei servizi ad uso dei candidati.

L’orario di inizio delle operazioni di riconoscimento è previsto indicativamente alle 9.30 e le stesse avranno una
durata di circa 30 minuti.

Personale e componenti commissione

Il personale addetto alle attività concorsuali ed i componenti della commissione verranno preventivamente for-
mati sul presente piano operativo attraverso un incontro dedicato, svolto anche in modalità da remoto.

Redazione

ASPP Adriano Sain

Data e firma per approvazione del RSPP

RSPP Livio Sivilotto

Data e firma per approvazione del Dirigente responsabile dell'organizzazione concorsuale

Dirigente Risorse Umane Manuela Sartore
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Planimetria area concorsuale

Piano terra
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